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заявлений Работников у администрации организации, в комиссии по трудовым спорам. 
11.4. Освобождать от работы членов ППО, не освобожденных от основной работы, 

для участия в качестве делегатов, созьmаемых профсоюзными органами съездов, конфе­
ренций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, а также на время 
краткосрочной профсоюзной учебы (ст.374 ТК РФ ст.25 п.5 «Закона о профсоюзах»). 

11.5. Не подвергать дисциплинарному взысканию в виде увольнения председателя 
ППО или его заместитеш1 без учета 1оти13ироnап:rюго мнения вышестоящей организации 
Профсоюза в период действия их полномочий, а также в течение двух лет после 
прекращения полномочий. 

11.6. При наличии письменных заявлений Работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет Профсоюза членские профсоюзные 
взносы из заработной платы Работников (ст.377 ТК РФ). 

11.7. Указанные денежные средства перечисляются Работодателем в соответствии с 
настоящим Коллективным договором, соглашениями на банковский счет ППО, открытый по 
решению постоянно действующего руководящего выборного коллегиального органа 
профсоюза, осуществляющего права юридического лица на основании ст. 28 «Закона о 
профсоюзах», статей 8, 21 и 32 Федерального закона от 19 мая 1995 г. №82-ФЗ «Об 
общественных объединениях» и У става Профсоюза. 

11.8. По письменному заявлению Работников, не являющихся членами ППО, 
ежемесячно перечислять на счет Профсоюзной организации денежные средства из их за­
работной платы (ст. 377 ТК РФ, ст. 28 п. 4 «Закона о профсоюзах»). 

11.9. В целях создания условий деятельности ППО Работодатель: 
Предоставляет в бесплатное пользование оборудованные помещения, средства 

связи, транспорт (по согласованному графику), организует за свой счет уборку помещений и 
ремонт оргтехники (ст.377 ТК РФ, ст.28 п.1. «Закона о профсоюзах»); 

Обеспечивает гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 
Федерации для Работников, входящих 1З состав Профсоюза и не освобожденных от основной 
работы освобожденным профсоюзным Работникам, избранным в ППО (ст. ст. 374, 375, 376 
ТК РФ). 

• 

Может осуществлять премирование освобожденных председателя и казначеsI 
Первичной профсоюзной организации за счет средств Работодателя при премировании 
Работников Учреждения. 

Может отчислять денежные средства в Первичную профсоюзную организацию 
для осуществления оплаты совместных обязательств, при проведении мероприятий, в 
которых принимает участие, как Работодатель, так и Первичная профсоюзная организация. 

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О
КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОР АХ И СОГЛАШЕНИЯХ 

12.1. Стороны песут дисциплинарную и административную ответственность за 
нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях: 

уклонение от участия в переговорах (ст. 54 ТК РФ, ст. ст. 5.29-5.34 КоАП 
РФ); 

непредставление информации, необходимой для ведения коллективных 
переговоров и осуществления контроля соблюдения Коллективного договора, соглашения 
(ст.54 ТК РФ); 

невыполнение Коллективного договора, соглашения (ст.55 ТК РФ). 
12.2. Должностные лица, виновные в нарушении прав ППО или препятствующие его

законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации. 

12.3. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и правил
охраны труда в невьmолнении обязательств преду:мотренных Коллективным договором
или в препятствовании деятелыю:ти_ представителеи органов государственного надзора и
контроля собmодения требовании трудового зю<0нодательства охраны труда, а таю�(е 
органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с действующим
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